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DFC Plénière du jeudi 15 janvier 2026 

Présent·es : Valery ARRAMON, Pascal BLANCHET, Mohammed DEBOUZZA, Cathy DENIS, Véronique FATIER, Antonio 

FONSECA, Anne-Laure GOULFERT, Violaine LITZLER, Céline MACHADO, Victoria MONTUSCHI (assistante), Thomas 

VALLE 

Visioconférence : Thomas FONTENELLE, Robert PEIRON 

Excusé·es :   Bérénice CARTIER-CADERON, Nicole DELAMARE, Michelle DELGADO, Maxence ROUYER, Franck SANTOS 

 

Les effectifs 

Le comparatif des effectifs entre le 31 décembre 2025 et le 31 décembre 2024 (sur une saison) confirme les tendances 

observées depuis le début de la saison sportive. Il met en évidence une progression du nombre de licencié·es, des 

pratiquant·es et des clubs affiliés : 

• + 2 673 licences (+ 2,21 %) 

• + 5 766 pratiquant·es (+ 4,39 %) 

• + 68 affiliations (+ 1,99 %) 

Adhésions  

Date : 15 & 16 janvier 2026 

Objet/sujet : Réunion de DFC Plénière élargie 
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Au 31 décembre 2025, la FSGT totalise 124 125 licences, soit une progression de + 2 673 licences (+ 2,21 %) par rapport 

au 31 décembre 2024. Cette évolution se décline de la manière suivante selon les types de licences : 

• Licence Adulte : + 2 342 (+ 2,61 %) 

• Licence Jeune : + 86 (+ 1,08 %) 

• Licence Enfant : - 206 (- 0,97 %) 

• Licence Famille : + 451 (+ 18,90 %) 

Au 31 décembre 2025, 38 comités progressent et 25 régressent en nombre de licencié·es. Parmi les comités en progression, 

les trois premiers sont le Finistère (29) avec + 814 licencié·es, la Haute-Garonne (31) avec +787 et Paris (75) avec +709. 

Parmi les comités en régression, on compte les comités du Val d’Oise (95) avec - 382 licencié·es et l’Isère (38) avec - 377. 

 

Affiliations 

Au 31 décembre 2025, la FSGT totalise 3 489 clubs affiliés, soit une progression de 68 clubs (+ 1,99 %) par rapport au 31 

décembre 2024.  

Nota : Entre le 31 décembre 2019 et le 31 décembre 2025, le nombre de clubs affiliés a diminué de 521 (- 12,99 %). 

 

Pratiquant·es 

Au 31 décembre 2025, la FSGT totalise 137 198 pratiquant·es, soit une progression globale de + 5 766 pratiquant·es (+ 

4,39 %) par rapport au 31 décembre 2024. 

Les principales activités en hausse sont la famille des activités vélo (+1 934), la montagne-escalade (+ 992) et le volley-

ball (+ 973). Et, les principales activités en diminution sont la gymnastique rythmique (-399), l’athlétisme hors-stade (-

320) et le judo (-285). 

Depuis 2019 (avant Covid), les activités vélo sont en progression de + 6 066 pratiquant·es, le volley-ball + 4 768 et la 

montagne-escalade + 3 115. A contrario, les activités football comptent - 2 327 pratiquant·es, le judo - 1 226 et la 

randonnée - 1 172. 

 

Plus de détails sur la note des effectifs au 31 décembre 2025 

 

 

 

 

https://www.fsgt.org/wp-content/uploads/2026/02/Effectifs-FSGT-DEC-2025-Note-simplifiee.pdf
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Rencontre entre les fédérations affinitaires  

Une réunion s’est tenue le mercredi 14 janvier 2026 entre les fédérations affinitaires : FSCF, FSGT et UFOLEP.  

La FSGT était représentée par Antonio FONSECA, Thomas VALLE et Amy NGUYEN (CTN).  

Cette rencontre avait pour objectif d’échanger sur les problématiques communes rencontrées par les fédérations 

affinitaires. Les discussions ont notamment porté sur les relations avec les fédérations délégataires, en particulier avec la 

Fédération française d’athlétisme (FFA) et la mise en place par cette dernière du Parcours de prévention santé (PPS) sans 

la moindre concertation préalable et qui pénalise actuellement les pratiquant·es et clubs des fédérations affinitaires. Les 

trois fédérations ont convenu d’adresser un courrier commun au Président de la FFA.  

Les questions relatives aux certificats de qualification professionnelle (CQP) “d’Animateur de loisir sportif” (ALS) et de 

“Techniciens des Secteurs Acrobatique, Rythmique et d’Expression” (TSARE) ont été aussi abordées. Les trois fédérations 

sont délégataires pour ces deux CQP. 

 

Renouvellement de la DFC   

Direction fédérale collégiale 

Comme annoncé dans le compte rendu de la réunion de la DFC des 4 et 5 décembre 2025, plusieurs membres de la DFC ont 

quitté ou vont quitter leurs fonctions au sein de la DFC, rendant nécessaire leur remplacement. Au total, six postes sont à 

pourvoir. Céline Machado et Thomas Valle sont missionné·es par la DFC pour solliciter des personnes susceptibles de 

rejoindre l’équipe de la DFC pour la période 2026-28. Les démarches sont en cours. 

 

La DFC valide la prise de fonction de co-président de la fédération de Thomas Valle après l’AG 2026, suite au départ de la 

DFC d’Antonio Fonseca. Ceci est conforme aux dispositions actées lors de la réunion de coordination élargie du 14 décembre 

2023 et à la communication faite lors de l’Assemblée Fédérale des Comités le 15 novembre 2025. 

 

La Commission de renouvellement des organes de direction (CROD) et la Commission de 

surveillance des opérations électorales (CSOE)  

La Commission de renouvellement des organes de direction (CROD) et la Commission de surveillance des opérations 

électorales (CSOE) doivent être renouvelées lors de la prochaine Assemblée générale ordinaire non-élective (AGONE). 

Conformément aux articles 20 et 21 des statuts de la FSGT, ces deux commissions sont mises en place par l’AGONE sur 

proposition de la DFC. 

Sollicité·es par la DFC, quatre des cinq membres de l’actuelle CROD (Michel CANILLOT, Danielle GOZIN, Jean-Paul 

HATTERER, Josette SAVOLDELLI), ont exprimé leur volonté de poursuivre leur mission au sein de la CROD. En revanche, 

Serge PELFORT ne souhaite pas renouveler sa mission.    

Pour leur part, l’ensemble des membres de l’actuelle CSOE (Arnaud BERTHIER, Guy CHAUDEAU, Hubert DESMET, Philippe 

GROB et Jacques WOIFFLARD), ont indiqué leur volonté de poursuivre leur mission au sein de la CSOE. 

https://fsportivegymniquedutravail.sharepoint.com/:b:/s/SHAREPOINTFSGT/IQCgHRB_FxVNTadCn2xseFgWAdKHdOzFQfN1rnM1uoMEvTY?e=NuA5W4
https://fsportivegymniquedutravail.sharepoint.com/:b:/s/SHAREPOINTFSGT/IQCgHRB_FxVNTadCn2xseFgWAdKHdOzFQfN1rnM1uoMEvTY?e=NuA5W4
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En route vers l’assemblée générale (AGONE) 2026  

Avec les responsables de comités et ligues, de CFA, les coordinateur·rices bénévoles et salarié·es des domaines/pôles et des 

chargé·es de développement du siège fédéral.   

L'Assemblée générale ordinaire non élective (AGONE) se tiendra à Paris, au FIAP (14ᵉ arrondissement). L’ouverture des 

inscriptions est prévue à partir du 2 février 2026. Cette séquence s’inscrit dans la continuité des échanges menés lors de la 

dernière réunion datant du 04 décembre 2025. 

Quatre enjeux majeurs pour l’AGONE 2026 ont été identifiés lors de la dernière réunion (cf. CR DFC des 04-05 décembre 

2025) et structurent cette préparation :  

- Renforcer la cohésion / faire fédération  

- Partager le projet politique à travers le Plan d’Action Triennal (PAT) 

- Se projeter dans la durée 

- Faire des questions financières un axe central de réflexion.  

À partir des enjeux identifiés, les participant·es ont été invité·es à travailler en groupes afin de contribuer à l’enrichissement 

du programme, en répondant à plusieurs questions :  

- Quelles séquences paraissent essentielles à maintenir ?  

- Quelles nouvelles séquences pourraient être ajoutées ? 

- Quels temps pourraient éventuellement être supprimés ?  

- Quelles personnes souhaitent s’investir ou s’impliquer plus particulièrement dans certaines séquences ?  

Des différents groupes convergent une liste d’idées communes pour améliorer ce pré-programme :  

• Renforcer l’ouverture de l’AGONE par un temps de contextualisation politique, en lien avec le cycle électoral des 

municipales et présidentielles et le positionnement de la FSGT à venir 

• Faire du Plan d’action triennal (PAT) la colonne vertébrale du programme de l’AG 

• Positionner la table ronde sur les affinités plus tôt dans le programme ainsi que dans une logique participative et 

inter-fédérale (inviter la FSCF et l’UFOLEP) 

• Rééquilibrer l’organisation de certains temps avec l’ajout de l’intervention de la Commissaire aux comptes (CAC), 

sur la situation financière des comités, de la séquence sur l’identité graphique de la fédération et de l’information 

sur la vente du siège fédéral.  

• Anticiper certains travaux (les séquences sur les finances, le PAT et le faire-fédération) lors des rencontres en 

région afin de favoriser l’appropriation collective et la participation de toutes et tous lors de l’AGONE. 
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DFC plénière du vendredi 16 janvier 2026 

Présent·es : Valery ARRAMON, Pascal BLANCHET, Cathy DENIS, Véronique FATIER, Thomas FONTENELLE, Antonio 

FONSECA, Anne-Laure GOULFERT, Violaine LITZLER, Céline MACHADO, Victoria MONTUSCHI (assistante), Thomas 

VALLE 

Visioconférence : Mohammed DEBOUZZA 

Excusé·es :   Bérénice CARTIER-CADERON, Nicole DELAMARE, Michelle DELGADO, Robert PEIRON, Maxence ROUYER, 

Franck SANTOS. 

 

Présentation des propositions FSGT pour les Municipales 2026 
Avec Timothée BRUN 

Tout d’abord il a été rappelé que les municipalités constituent les principaux soutiens du tissu associatif local.  

C’est dans ce contexte que la FSGT a fait le choix de prendre part au débat des élections municipales en présentant un 

ensemble de propositions politiques associatives et sportives. Celles-ci visent à interpeller les futur·es élu·es sur la place du 

sport et de la vie associative locale. 

 

Ces propositions sont le fruit d’un travail collectif engagé depuis septembre 2025, associant étroitement les comités et 

ligues et les associations et clubs affilié·es. Ce travail, piloté par le Pôle de la vie associative fédérée (PVAF), s’est 

notamment concrétisé par la mise en place d’un collectif de travail ad hoc, l’envoi de questionnaires aux comités et 

associations/clubs affilié·es, l’organisation d’une table ronde et des travaux de groupe lors de l’Assemblée fédérale des 

comités (AFC), consacrée à la construction d’une politique associative et sportive pour toutes et tous et par l’organisation 

de deux visioconférences ouvertes à l’ensemble des comités et associations et clubs affilié·es.  

 

Les propositions de la FSGT sont structurées autour de trois grands axes : 

1. Les associations et clubs, piliers de la vie démocratique locale, mettant en avant leur rôle dans l’animation des 

territoires, la participation citoyenne et la cohésion sociale. 

2. Des politiques municipales pour le développement du sport, de la vie associative et de l’éducation populaire, 

affirmant la nécessité d’un engagement fort des collectivités pour garantir l’accès de toutes et tous aux pratiques 

sportives et culturelles. 

3. Les associations et clubs sportifs comme espaces de construction de la citoyenneté, lieux d’apprentissage du vivre-

ensemble, de l’égalité, de la solidarité et de l’émancipation. 

 

Vous pouvez dès à présent prendre connaissance des propositions ci-après : https://www.fsgt.org/wp-

content/uploads/2026/01/FSGT_Plaidoyer_Municipales2026.pdf 

 

 

 

https://www.fsgt.org/wp-content/uploads/2026/01/FSGT_Plaidoyer_Municipales2026.pdf
https://www.fsgt.org/wp-content/uploads/2026/01/FSGT_Plaidoyer_Municipales2026.pdf


 
 
 

 

 

         

         

 

PAGE 6 

Enfin, il a été annoncé que la FSGT poursuivra cette démarche publique par un temps fort de présentation et d’échanges. 

Jeudi 29 janvier 2026 à 10h aura lieu une conférence de presse, accessible en direct sur les réseaux de la FSGT, consacrée 

au plaidoyer FSGT pour les Municipales 2026, au cours de laquelle interviendront Céline MACHADO, Thomas VALLE et 

Timothée BRUN. 

 

Point sur les forces humaines du siège fédéral (FH) 
Avec Clément BERNARD 

 

Comité Social et Economiques (CSE) 

Les élections du Comité Social et Economique (CSE) se sont tenues mi-décembre, conformément aux obligations légales. 

Après une période de carence, quatre représentant·es du personnel ont été élu·es : Nadine Durand et Antoine Aubry 

(titulaires), Ahmadou Ly et Marion Sorre-Bosdure (suppléant·es).  

 

Arrivées / Départs 

Le stage de Baptiste Richard, au Domaine de la politique de coopération et de solidarités internationales (projet Palestine), 

arrive à son terme et sera suivi de l’arrivée d’une remplaçante, début février. Au Pôle activités et culture sportive 

internationales, Joaquim Loriot quittera ses fonctions fin février, tandis que Nantenin Diakité rejoindra prochainement 

l’équipe en tant que gestionnaire administrative et financière. Par ailleurs, le départ en retraite de Valéry Arramon, en 

charge de l’EFT Enfance, est prévu pour mars 2026.  

 

Au regard du contexte financier actuel de la fédération, les postes vacants ne seront pas remplacés dans l’immédiat. Ces 

décisions sont conditionnées par les orientations qui seront prises lors de la prochaine Assemblée générale. 

Cette décision concerne 4 postes : 

- Joaquim Loriot 

- Valéry Arramon (poste à ½ temps) 

- Poste de chargé de projet au Service Informatique, vacant depuis le départ de Nordan Obrecht 

- Antonio Fonseca (départ en retraite au 1er juillet 2026) 

Des temps de réflexion vont être menés prochainement au niveau du siège fédéral pour décider collectivement des missions 

qui devront être mises en suspens et celles qui doivent être maintenues en priorité.  

 

Retour de la Commissaire aux comptes (CAC) 
Avec Antoine PETITET 

Un point est fait sur l'échange qui a eu lieu avec la Commissaire aux comptes le vendredi 09 janvier 2026. La mission d’audit  

s’est déroulée sur trois jours, durant lesquels deux collaborateurs du cabinet de la CAC ont été mobilisés pour les opérations 

de vérification.  
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La CAC a formulé un retour globalement positif sur la tenue des comptes 2024/25. Le résultat fait toutefois apparaître un 

deuxième déficit consécutif après celui de 2023/24. Le montant de ce déficit n'est pas encore définitif compte tenu des 

ajustements encore à effectuer. La CAC a évoqué sa prérogative d'alerte sous les trois ans, au cas où la situation financière 

continuerait de se dégrader. Enfin, la CAC sera présente lors de la prochaine Assemblée générale. 

 

Calendriers DFC et coordo DFC  

22 janvier : Coordination DFC 

28 janvier : Coordination DFC 

05 février : Coordination DFC 

12 février : Coordination DFC 

  


